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MOT DE LA PRESIDENTE
GENERALE

Lannée 2024-2025 a débuté avec la réappropriation des lieux fraichement
aménagés, au golt du jour, par I'équipe de travail. Laménagement d'espaces

accueillants a été fait pour recevoir la clientéle dans un environnement plus
convivial.

Bien que la derniére année ait amené certaines incertitudes par rapport & différents
bailleurs de fonds qui étaient a renouveler, a I'heure actuelle, nous pouvons
confirmer que notre organisme est en bonne posture pour la prochaine année, au
profit des jeunes adultes de la MRC de Maskinongé. Des projets mobilisateurs pour
la jeunesse ont été réalisés en 2024-2025 et certains de ceux-ci se voient obtenir un
financement pour leur poursuite.

Nous sommes toujours bien concertés avec les différents partenaires du milieu afin
d'offrir le plus grand nombre d'opportunités aux jeunes de notre communauté. En
ce sens, nous tenons A& remercier les employeurs, les élus, les organismes
communautaires et les acteurs socioéconomiques qui répondent présents lorsque
nous les sollicitons. Nous vivons des succés d chaque jour avec notre clientéle et

c’est en grande partie gr@ce aux partenariats développés dans le milieu.

Nous remercions sincérement les
membres de I'équipe et du conseil
d’administration qui se sont engagés a
100 % dans la mission du CJE au cours de
la derniére année afin de développer le
plein potentiel de chaque personne qui
franchit la porte du CJE. Votre apport est
grand et fortement apprécié.

AUDREY PICHETTE

Présidente

JOSEE BELLEMARE

Directrice générale 1



NOTRE MISSION /
ETRE CREATEUR DOPPORTUNITES

Le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé est une porte d'entrée pour les
personnes dgées entre 15 et 35 ans qui souhaitent bénéficier de conseils judicieux
pour optimiser leur recherche d'empiloi, leur orientation scolaire et professionnelle,
leur développement de projets ou encore pour stabiliser leur parcours de vie,
s'engager dans la communauté et développer ainsi leur plein potentiel.

NOTRE VISION

Etre un expert incontournable en employabilité, tant pour les jeunes adultes que
pour les employeurs de la MRC de Maskinongé.

NOS VALEURS

Respect, engagement, professionnalisme et intégrité.

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
AU 31 MARS 2025
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Audrey Pichette Simon-Olivier Manégre Jenny Cloutier
Présidente Vice-président Secrétaire-trésoriéere

Z
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Marie-Eve Paquet-Auger Charles Turner Marie-Eve Brousseau
Administratrice Administrateur Administratrice

Monsieur Francois-Eugéne Lessard a également été administrateur jusqu’au 23 septembre 2024.




L’EQUIPE DE
NOTRE CJE

En date du
31 mars 2 O 2 5 Directrice générale
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Kim Arsenault Michelle Jourdain
Coordonnatrice de Coordonnatrice

Audrey Lafreniére

Coordonnatrice des projets . . e .
I'intervention administrative

Marilyne Morin

Conseillére en développement

Intervenante . Intervenante
professionnel

Mélissa Rocheleau Annabelle Naud




Audrey Fournier
Intervenante

Zachary Trottier
Agent de projets

Annie Lefebvre
Conseillére en développement
professionnel

Andreia Santos de Aguiar
Agente Place aux jeunes

ILS ONT TRAVAILLE AVECNOUS
AU COURS DE L’ANNEE 2024-2025

Olivier Drolet, Agent de projets en entrepreneuriat
Véronique Primeau, Intervenante
Mélissa Clermont, Agente Place aux jeunes
Jacob Bralé, Intervenant

Adéle Lampron, Intervenante (été 2024)
Roxane Miville, Stagiaire en psychoéducation
Bryan Gilbert, Stagiaire en éducation spécialisée

819 228-0676
cjemaskinonge.qc.ca

L'équipe au 31 mars 2025. Absente lors de la photo : Marilyne Morin




LES FAITS
SAILLANTS

PROFIL DE LA CLIENTELE GENERALE
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PROFIL DE LA CLIEN:I‘ELE DE NOS
SERVICES D’AIDE A ’EMPLOI

Age

17 ans et moins
17.7%

26-35 ans
36.1%

18-25 ans
46.3%

Source de revenu Niveau d'études

60

Emploi/Etudes
27.9%
50

40

30

20




TRAVAILLER

SERVICES EN EMPLOI

Le Carrefour jeunesse-emploi met a la disposition des participants les outils
nécessaires A l'organisation et au développement de stratégies pour la recherche
d’emploi, que ce soit en rencontre individuelle ou en groupe. Notre équipe offre une
multitude de services aux participants parce qu'elle a & cceur la réussite des jeunes
adultes.

Ce qui peut étre travaillé dans Nouveaux participants | 148

les services en emploi : Participants basculant

Rédaction d'un CV personnalisé au 31 mars 2024 | 55

Pratique d'entrevue Nombre de participants ayant

Exploration du bilan professionnel

Démarches de recherche d'emploi intégre  un emploi ou les
Passation de tests psychométriques études | 103

Vérification des références
Et bien plus!

Plateaux de travail :

Nos participants vont & la Maison de la Famille
du Bassin de Maskinongé afin de faire de la
transformation alimentaire pour éviter le
gaspillage avec les surplus de la distribution
hebdomadaire.

Découverte de métiers:
Récréologie a I'Académie les Estacades
Education spécialisée a la Corporation de
développement communautaire (CDC)
Techniques en soutien informatique au sein de
I'entreprise Ulogik
Emplois dans les Forces armées canadiennes
Travail social au Carrefour jeunesse-emploi

MRC de Maskinongé 7




TRAVAILLER

Ateliers de groupe offerts :
Mon Attitude Professionnelle (MAP)
Saines habitudes de vie (sommeil,
alimentation, sport, nutrition, enfcmts)
Le Moi inc.
Mes finances, mes choix
Employabilité (CV, lettre de présentation,
entrevue, réalité du marché du travail)
Atelier GRIS
Explorer autrement
Cuisines collectives
Atelier sur les dépendances
Fier.ere d’étre moi
Atelier sur la motivation
Atelier sur la santé mentale
collaboration avec I'’Avenue Libre
Méle-toi de tes affaires!
Groupe en orientation
Activités spéciales de mise en action

TRAVAIL A L'ETRANGER
Un accompagnement est offert aux

Lancement du projet littéraire jeunes adultes qui désirent vivre

REALISATIONS DE L'ANNEE DES /
avec le RCJEQ « Nos voix de la ville I une expérience de travail a

PARTICIPANTS EN EMPLOYABILITE

a l'océan » réalisé par 6 I'étranger. Nous pouvons
participants. leur présenter les différents

Participation a des stages programmes disponibles pour

d’explorqt!on de carriere pour l1de travailler a 'international et dans
nos participants.

Recueil de textes du CJE « Au-deld
des mots » réalisé par 9
participants.

Cette année, 4 participants ont été

les autres provinces du Canada. I
\qccompqgnes par le CJE. ,

\________‘




TRAVAILLER

DESJARDINS - JEUNES AU TRAVAIL 2024

L'objectif de ce projet est de créer des emplois saisonniers pour les jeunes dgés de
14 & 18 ans qui n‘'ont pas d'expérience significative de travail en lien avec I'emploi
convoité. Ce projet permet d’intégrer ces jeunes sur le marché du travail, tout en les
encadrant adéquatement dans le cadre de leur premiére expérience de travail
significative. Celui-ci est réalisé grace a la collaboration de la Caisse Desjardins de

I'Ouest de la Mauricie et la Caisse populaire de Maskinongé.
_ _ Nombre
F——————_\ e | e . d'emp|0|s

REFONTE DU PROJET : @ créés |14

| DJT FAIT PLACE A % | ¥ - OIINotmbre
ISO-JEUNES | a4 entrevues
| i

réalisées | 43

I Lors d'une réunion post-mortem

avec Desjardins sur [I'édition
2024, il a émané le Dbesoin
d'outiller en continu les jeunes I
I de 14-15 ans pour un premierl
emploi. De ce besoin est né le I
I nouveau projet : ISO-JEUNES. Les I
I participants recevront 4 ateliers
préparatoires et une premiére
\cohorte sera préte a I'été 2025. ’
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MAINTIEN EN EMPLOI

Une fois I'emploi trouvé, un

accompagnement est offert afin
que les jeunes adultes gardent leur
motivation et se maintiennent en
emploi. Avec la précieuse
collaboration des employeurs, ce
service est devenu un
indispensable au fil des ans.

Nombre de personnes
accompagnées | 17
Participants basculant au
31 mars 2024 [N
Nombre de participants ayant
maintenu leur emploi [19




SERVICES EN ORIENTATION

Les services en lien avec le retour aux études sont offerts
aux personnes qui souhaitent terminer une formation
Participants qualifiante ou se réorienter dans un nouveau domaine. Ce
basculant au service permet aux participants de clarifier leur profil et
31 mars 2024 | 4 leurs compétences, afin d'étre en mesure d’identifier un
domaine d'études correspondant a leur personnalité, leurs
intéréts, leurs aptitudes et leurs valeurs.

Nouveaux
participants | 28

REUSSITE EDUCATIVE

Accompagnement personnalisé et adapté a tous les
jeunes afin d'offrir un soutien avant, pendant et aprés
leurs études en tenant compte de tous les profils
jeunesse.

¢ Activités de mise en action de la clientéle ni en emploij,
ni aux études, ni en formation (NEEF);
Ateliers sur la plateforme Discord pour inciter les
personnes NEEF & se mettre en action et kiosque lors
du LAN de I'Abris du gameur;
Création d’outils sur la conciliation études-travail pour
les employeurs de la MRC;
Présence au Rendez-vous de la formation et des
professions en Mauricie (RVFP) & Shawinigan;
Réalisation du projet Escale-Action portant sur la
musigque avec notre stagiaire Bryan Gilbert;
Activités de sensibilisation aux saines habitudes de vie
(Fete familiale de Maskinongé, Journée des glissades
de Maskinongé, Carnaval d’hiver de Louiseville);
Portes ouvertes de I'école secondaire I'Escale;
Promotion du concours de la TREM « Mon Boss c’est le
meilleur! » auprés des étudiants de la MRC de
Maskinongé;

Suivis individuels en
intégration aux études
ou en maintien | 4
Personnes rejointes
avec le Discord | 120

i o ) Personnes rejointes en
Kiosque « Roue de la persévérance scolaire » dans la représentations | 144

c‘ommunqute pour sensibiliser Ig pqpulqtlon a Participants dans les
I |mportan:e d encourqger et soutenir les jeunes dans ateliers NEEF |18
leur cheminement scoldaire.
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PERSEVERANCE SCOLAIRE
Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études des jeunes de 15 a 19
ans gr@ce ad un accompagnement personnalisé selon les besoins des participants.

Nombre de participants accompagnés | 39
Participants basculant au 31 mars 2024 | 23
Participants maintenus aux études | 26
Participants ayant obtenu une qualification

ou un premier dipléme | 6

Nombre de jeunes participants aux activités | 682
Ateliers & école secondaire I'Escale | 25
Animation de kiosques et d'activités ludiques sur
I'heure du diner & I'école secondaire I'Escale | 5

Autres activités réalisées :

@Activités spéciales dans le cadre des
Journées de la persévérance scolaire a
I'école secondaire I'Escale et au CJE;

@Visites de 5 écoles postsecondaires et
portes ouvertes avec des étudiants;

@ Tournée des écoles secondaires et
sensibilisation a la conciliation études-
travail dans le cadre du concours « Mon
Boss, c'est le meilleur! ».




ENTREPRENDRE

PRE-DEMARRAGE D'ENTREPRISE

Un accompagnement est offert aux jeunes Nouveaux
entrepreneurs désirant démarrer un projet, et ce, dans participants | 20
toutes les étapes de leur préparation. Celui-ci permet
de clarifier I'idée d'affaires, de développer les qualités
entrepreneuriales et de référer les participants aux
ressources appropriées.

Entreprises
démarrées | 7

ENTREPRENEURIAT DANS LES ECOLES

Ce projet vise a créer un maximum d’occasions pour les éléves du deuxiéme cycle
de niveau secondaire de participer & des projets d’entrepreneuriat. Ces projets leur
permettent de vivre des expériences concrétes, qui contribuent au développement
de la culture entrepreneuriale.

PROJETS REALISES : Nombre de jeunes participant aux
différents projets | 198

Accompagnement d'éléves dans le cours
Escale-Action en entrepreneuriat; Nombre de projets réalisés | 5

2 projets réalisés dans le groupe Accés DEP; [REELCRCEISgIETelER e IERN ElY

Gestion d'un café étudiant avec la classe spectateurs lors de la soirée

de formation préparatoire au travail (FMS); Semaine des entrepreneurs d I'école
Formation sur le marketing dans le cadre | 12 conférences - 306 éléves

du projet Expo-Carriere; La grande journée des petits

Retour de l'organisation de La grande entrepreneurs | 9 participants
journée des petits entrepreuneurs.




ENTREPRENDRE

ENTREPRENEURIAT DANS LA COMMUNAUTE

Afin de faire preuve de notre engagement envers I'entrepreneuriat dans la MRC,
nous avons été membre du jury local pour OSEntreprendre dans le volet « Création
d'entreprise » lors de I'édition 2024-2025.

L'Evénement entrepreneurial 2024, c'est:
Théme : Le Face-da-face des entreprises
Lieu: Cabaret Lac St-Pierre

67 personnes présentes

Comité organisateur:

Société d'aide au développement des collectivités
Chambre de commerce et d’industrie

MRC de Maskinongé

Services Québec

Carrefour jeunesse-emploi

13



STABILISER
SA VIE

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE (TANDEM)

Stabiliser le parcours de vie des participants en soutenant les jeunes en situation
de vulnérabilité, afin de favoriser I'acquisition de compétences et I'adoption de
comportements visant leur autonomie sur le plan personnel et social.

Nouveaux participants | 17

Participants basculant au 31 mars 2024 | 17
Références faites vers des organismes du milieu | 41
Participants aux projets expérientiels | 14

Projets expérientiels des participants:

e Transformation alimentaire d la Maison de
la Famille du Bassin de Maskinongé a la
suite de la journée de distribution
alimentaire.

Tournoi Mario Kart inter-CJE : sensibilisation
d la saine utilisation des jeux vidéos
(tournoi local, régional et provincial).
Cuisines collectives en groupe a la Maison
de la Famille du Bassin de Maskinongé.
Remise des paniers de nourriture lors de la
distribution alimentaire et disposition des
vétements a la friperie de la Maison de
I'Abondance de Saint-Alexis-des-Monts.
Participation aux activités de volontariat
des Lutins volontaires.

Quelques participants ont également
participé au projet littéraire du CJE par
I'écriture de textes.




S’ETABLIR

PLACE AUX JEUNES

Place aux jeunes a pour objectif de
faciliter la migration et I'enracinement des
personnes dipldmées dgées de 18 a 35
ans dans la MRC de Maskinongé, en
effectuant divers projets et en offrant
différents services.

Migrations réussies |16

Migrations paralléles réussies | 6
Nombre d'emplois qualifiés publiés sur le
site de Place aux jeunes en région | 182

SEJOURS EXPLORATOIRES
Ce service s‘adresse aux personnes désirant
s'établir et travailler dans la MRC de
Maskinongé. En formule individuelle ou de
groupe, ce service personnalisé et complet
sadresse aAux personnes ayant un intérét
envers le territoire. Les participants sont
accompagnés dans la découverte de la
région, dans le développement du réseau
de contacts ainsi que dans I'exploration de
possibilités de carriére.

Participants aux séjours exploratoires | 18

SOUTIEN A DISTANCE

Ce service est offert aux jeunes adultes
désirant s’installer en région. L'agente
Place aux jeunes a pour téche de
faciliter leurs recherches. Selon les
besoins, elle offre de I'information sur la
région : possibilités d’emploi,
opportunités d'affaires, logements,
services de garde, industries locales,
loisirs, attraits, etc.

Participants
soutenus
a distance | 46




S’ETABLIR

& PROJETS REALISES

Création du Répertoire d’habitation de la MRC de Maskinongé

Pendant 'année financiére 2024-2025, Place aux jeunes Maskinongé, en partenariat
avec la MRC de Maskinongé et Desjardins, a réalisé le projet « Répertoire
d'habitation ». Le travail s'est réalisé grdce aux rencontres faites avec les 17
municipalités, ainsi que les contacts avec des entrepreneurs et propriétaires des
logements de notre territoire.

L'objectif du projet est de créer un outil pour aider & la recherche de logements
locatifs sur le territoire de la MRC de Maskinongé, mais aussi de promouvoir les
incitatifs offerts et les projets domiciliaires dans nos municipalités. Le projet consiste
a regrouper plusieurs informations essentielles pour les personnes qui souhaitent
trouver un appartement, un condo, une chambre ou une maison dans la MRC de
Maskinongé. Il offre également des informations générales & propos des
installations et du taux de taxation de chaque municipalité.

Deux outils ont été développés par ce projet : une nouvelle page dans la section
« S'établir » du site web du CJE et un groupe Facebook « Répertoire de logements ».
C’est une plateforme numérique double au service des jeunes adultes et de notre
communauté!

Le lancement officiel se tiendra le 16 avril 2025 auprés des partenaires et des élus.




S’ETABLIR

(Y PROJETS REALISES

Soirée Reconnaissance - Place aux jeunes Mauricie

Dans le cadre de la Semaine des régions, les agents Place aux jeunes de la Mauricie
ont organisé une soirée reconnaissance. Cette année, Place aux jeunes Mauricie a
souhaité mettre a 'honneur les candidats ayant participé au projet au cours des 5
derniéres années. Ce sont 23 jeunes qui ont été récompensés pour leur
engagement au sein de leur communauté d’accueil dans le cadre de la Soirée
Reconnaissance Place aux jeunes Mauricie, avec une participation totale de 75
personnes (familles, acteurs de la région et élus). Nous avons également organisé
un concours de photos sur le théme « Savoure pleinement la vie en région ». Les
lauréats ont vu leurs ceuvres exposés lors de cette soirée.

Brigade Mauricie

Léquipe de Place aux jeunes Mauricie se déplace dans différents événements
majeurs de la Mauricie, dans le but de faire connaitre ses services. Une approche
trés décontractée est priorisée en offrant généralement un espace de repos pour
permettre d'avoir des discussions informelles avec les gens visitant les lieux.

Activités d'attraction, d’accueil et de rétention:
e Journée d'accueil des nouveaux étudiants a I'UQTR
e Rallye pour les étudiants internationaux de I'UQTR
e Journée d’intégration avec les jeunes migrants au Bois Café a Saint-Paulin




BENEVOLAT

Ce projet vise a multiplier les occasions de s'engager pour les jeunes du deuxiéme
cycle dans les trois établissements scolaires de la MRC de Maskinongé, soit I'école
des Boisés de Saint-Alexis-des-Monts, ['école secondaire I'Escale de Louiseville ainsi
que le Centre d'éducation des adultes des Forges d Louiseville.

- o s 3 3
Deéetails des realisations

ECOLE SECONDAIRE L'ESCALE :
Contribution & trois comités d'éléves
bénévoles : comité sportif, comité vert
et conseil étudiant pour l'organisation
d’activités pour les éléves, de
valorisation des équipes sportives et
de création d’'un espace vert pour les
éléves pour I'agriculture et un coin
détente.

ECOLE DES BOISES :

Aménagement plus fonctionnel et au
goUt du jour du local consacré au
projet Bouffe Inc.

CENTRE D’EDUCATION DES ADULTES
DES FORGES :

Aménagement d'une partie de la
classe principale en classe flexible
(table haute, chaise roulante, etc.).

Nombre de participants | 41

Projets réalisés | 5




VOLONTARIAT

Ce projet a pour objectif de favoriser I'engagement volontaire de jeunes adultes
dans des projets communautaires d'utilité collective. En plus de représenter une
porte d'entrée vers d’autres formes de participation citoyenne, civique ou politique,
le volontariat peut influencer le cheminement personnel des individus.

Ce que nous avons fait :

BRIGADE INNONDATION :
Support aux sinistrés lors des
grandes crues du mois d'aolt
suite a 'ouragan Debby.

LUTINS VOLONTAIRES : Différentes
actions pour les organismes
communautaires en vue de la
période des Fétes. Maison de la
famille du Bassin de Maskinongé,
Coup de pouce alimentaire, Noél
du ceeur et la Guignolée des
médias.

ACTIVITES
INTERGENERATIONNELLES :
Rencontres entre les jeunes et
des personnes du 3éme dage
dans le cadre d’activités ludiques
(bricolage, cuisine, bingo, etc.) &
la résidence des Bdtisseurs, a la
résidence Les Jardins Latourelle
et a la Villa Louiseville.

Nombre de participants | 15
Projets réalisés | 3




ECOCITOYENNETE
Soutenu par les partenaires du milieu, ce volet permet d'offrir des opportunités
d’engagement citoyen & tous les jeunes du territoire, et ce, a n'importe quel
moment de leur vie.
Budget participatif :
Grdce au soutien financier du Secrétariat a la
jeunesse et a 'accompagnement d’Elections
Québec, un comité de jeunes adultes du CJE
a effectué une consultation publique afin de
construire, avec un budget de 10 000 $, un ou
des projets structurants pour la MRC de
Maskinongé. Le but de ce projet est de
donner un pouvoir aux jeunes de faire valoir
leur opinion sur la gestion des finances
Nouveaux participants | 5 publiques et de projets ainsi que de faire
Nombre de rencontres | 3 vivre une expérience démocratique avec le
vote, prévu pour juin 2025, ou la population
s’exprimera sur leur projet favori.

Promotion des postesde CA:
Promotion des postes d'administrateurs vacants
pour les organismes partenaires de la MRC de
Maskinongé auprés des 18-35 ans.

Gouvernance:

Mise & jour du cartable de 'administrateur a l'interne
de notre conseil d’‘administration. Participation de la
directrice générale a la formation sur la gouvernance
contemporaine d’'une OBNL dispensée par le Collége
des administrateurs de sociétés.

Environnement:

Comité vert du CJE : Compostage, gestion de
dossiers informatisés, recyclage, alternatives
écologiques (capsules de café réutilisables, pates
alimentaires au lieu de bdtons de bois, etc.).

20




Les implications du CJE dans notre milieu
Comité sur la crise du logement de la MRC de Maskinongé
Conseil d’administration du Club initiatives jeunesse
Membre du Forum régional des OSE (organismes spécialisés en employabilité) de
Services Québec
Comité organisateur du Gala régional OSEntreprendre (volet étudiant)
Table jeunesse de Développement Mauricie
Grande table d'attractivité de Développement Mauricie
Table d’orientation de la Mauricie
Comité stratégique Vision Maskinongé
Comité de formation (ISO-RH)
Comité de la stratégie d'attraction, d'accueil et de rétention des nouveaux arrivants
Comité organisateur de 'Evénement entrepreneurial
Comité de pilotage pour les étudiants internationaux de la Table régionale de
I'’éducation en Mauricie (TREM)
Comité pour I'organisation du Salon des régions du Cégep André-Laurendeau
Comité pour I'organisation du Colloque du Créneau du Réseau des carrefours
jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)
Comité de planification de I'activité « Roue de la persévérance scolaire » par la TREM

Représentations stratégiques
Rencontre avec monsieur Simon Allaire, député de Maskinongé
Participation a différentes AGA des partenaires
Activités de la Chambre de commerce et d'industrie de la MRC de Maskinongé
Activités de la Corporation de développement communautaire (CDC) de la MRC de
Maskinongé
Rencontres avec des organismes partenaires pour la présentation de nos services
Coup d’envoi pour les Journées de la persévérance scolaire
Membre du jury pour le concours OSEntreprendre (volet entreprises)
Tournée territoriale en entrepreneuriat collectif
Colloque en développement économique par Développement Mauricie
LAB-Habitation par le Consortium de développement social Mauricie et le Pdle
d’économie sociale de la Mauricie
Diverses activités de représentation dans la communauté




AUTRES PROJETS

DROLEMENT SAIN D’ESPRIT (1ére et 2e édition)

Le 2 mai 2024 a eu lieu, a l'auditorium de I'école secondaire I'Escale, les deux
représentations du spectacle Drélement sain d'esprit. Suite au succés de cette
initiative, un financement a été accordé au mois d'octobre afin de relancer
I'événement.

Financé par le ministére de la Culture et des Communications, la réalisation du
spectacle dhumour, sous la thématique de la santé mentale, engage socialement
des jeunes agés entre 12 et 18 ans. Le précieux partenariat avec I'Ecole nationale de
I'humour permet d’encadrer les jeunes dans I'écriture des textes humoristiques et
dans la présentation de leur numéro. Le partenariat étroit avec I'école secondaire
I'Escale permet de rejoindre les éléves et les parents pour leur présenter le projet,
ainsi que d'utiliser I'auditorium et les locaux de I'école pour ce projet. De nombreux
organismes partenaires et ressources spécialisées de notre milieu (le Gyroscope, le
CIUSSS, I'Avenue Libre, le CIEL et le Centre I’thpe) ont donné des informations aux
jeunes a travers des ateliers. Monsieur Michel Thibeault de I'organisme Les CHUMS
ainsi que monsieur Julien Godard ont collaboré étroitement au succés de ce projet.

Les représentations de la 2éme édition du spectacle Drélement sain d’esprit auront
lieu le ler mai 2025.

Statistiques de la 1ére édition

Nombre de participants | 7

Nombre de partenaires du milieu présents au
spectacle du 2 mai 2024 | 8

Nombre total de spectateurs | 672

Statistiques de la 2éme édition

Nombre de participants | 9

Nombre d'ateliers | 11

Nombre de partenaires du milieu impliqués | 9




AUTRES PROJETS

PLACE AUX JEUNES ADOS
Jeunes Place aux jeunes ados a pour objectif de développer le
rencontres lors sentiment d'appartenance envers la MRC des jeunes Adgés
d'un atelier sur entre 14 et 17 ans. En leur faisant découvrir les multiples
la MRC de possibilités d’emploi et les différents avantages & s’installer
Maskinongé | 79 en région, avant leur départ a l'extérieur de la MRC de

Maskinongé pour poursuivre leurs études postsecondaires,
nous souhaitons leur donner envie d’envisager leur avenir ici.

ALTITUDE
Ce projet, financé par la TREM, vise & prévenir les Nombre de
glissades de I'été par la mise en place d'activités participants | 12

valorisantes et stimulantes (cuisine, jeux d’'évasion,
expériences, écriture, Vvisites culturelles, etc.).
L'objectif principal consiste & maintenir les acquis
scolaires durant la période estivale. Le projet
permet également de maintenir un lien significatif
avec les jeunes vulnérables durant I'été.

Nombre d'activités
réalisées |14

Age des participants:
13a18 ans



AUTRES PROJETS

MES FINANCES, MES CHOIX

Ce programme d'éducation financiére s'adresse
aux personnes qui ont de multiples décisions
financiéres a prendre au cours de leur vie. Par une
approche participative et dynamique, ce sont 17
ateliers (budget, surendettement, crédit, biens de
consommation, etc.) qui sont offerts, et ce,
gratuitement.

Partenaires qui nous ont ouvert leurs portes pour offrir des ateliers :
Ecole secondaire I'Escale
Centre d’éducation des adultes des Forges
Premier Envol
Centre des femmes I'Héritage
Service d'accueil des nouveaux arrivants de Maskinongé (SANA)
Le Centre I'Etape
Maison de jeunes L'Eveil jeunesse
Unité régionale de loisir et de sport Mauricie (URLS)
Service externe de main-d’ceuvre Mauricie (SEMO)

Nombre de
participants | 408
Nombre d'ateliers
réalisés | 29
Organismes et
entreprises
rejoints | 9




EMPLOYEURS

POTENTIELRH

le projet POTENTIEL RH offre un
accompagnement sans frais  aux
employeurs de la MRC de Maskinongé
qui souhaitent outiller leurs
superviseurs RH dafin de composer
efficacement avec les employés
présentant diverses problématiques.
Par des formations et des consultations
individuelles, les responsables RH
développent des stratégies de gestion
adaptées pour faire rayonner les forces
des membres de leur équipe. Cette
initiative concertée est réalisée avec
limplication de la CDC MRC de
Maskinongé, du Centre I'thpe, du SIT
Louiseville et de 'Avenue Libre.

Le projet Potentiel RH s’est terminé en
septembre 2024. Un projet similaire
pour accompagner les organismes a
but non lucratif de la MRC de
Maskinongé est en développement.
Dans la période transitoire d’octobre &
mars, nous avons dccompagné 4
organismes.

Le projet Potentiel RH a été réalisé par
les Alliances pour la solidarité, en
collaboration avec le ministere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale.

Nombre de superviseurs en
ressources humaines
accompagnés durant lannée |13
Nombre d'employeurs participant

au projet | 9
Nombre d'individus vulnérables
maintenus en emploi | 4
Nombre d’individus vulnérables
ayant intégré un empiloi | 2
Nombre de références vers les
ressources du territoire | 6

AFFICHAGE DE POSTES

lLes employeurs de Ila MRC de
Maskinongé ont la possibilité de
soumettre leurs offres d'emploi qui sont,
par la suite, publiées directement sur
notre site web.

Nombre de postes affichés
durant 'année | 348
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EMPLOYEURS

COMITE FORMATION ET ACTIVITE ISO-RH

Le comité ISO-RH a organisé des formations pour
les employeurs de la MRC de Maskinongé. Ce
comité vise 4 les soutenir dans la gestion, le
recrutement et la formation de la main-d‘ceuvre
ou pour tout autre besoin pour lequel ils désirent
avoir du soutien. Nous tenons 4 souligner
I'implication de différents partenaires tels que le
Bureau de Services Québec de Louiseville (Services
Québec Mauricie), la MRC de Maskinongé, la
Société d’'aide au développement des collectivités
(SADC) de la MRC de Maskinongé et la Chambre
de commerce et dindustrie de la MRC de
Maskinongé (CCIMM), en plus du Carrefour
jeunesse-emploi MRC de Maskinongé.

Formation sur le transfert
de connaissances chez
Textiles Patlin inc. |
32 personnes
Evénement annuel
ISO-RH
« Gain d’efficacité au
travail » |
46 personnes




PROMO CJE

RésedauXx sociaux

Comptes s'étant abonnés | 257
f Nombre de publications | 212

Nombre de vues | 127 732
Nombre de visites | 14 307
Nombre d’interactions| 4 518
Nombre de partages | 590

Nombre de publications | 17
Nomlbre de nouveaux
abonnés | 33

Comptes s'étant abonnés | 48

Nombre de stories | 42

Nombre de publications | 116
Nombre de mentions J'aime | 234
Couverture dans I'année | 1 993

Dans les médias

Nombre de parutions dans les bulletins
municipaux | 3

Articles ou publicités dans les journaux et
sites web d'information | 23

Entrevues radio a 103,1 Country Pop et au
106.9 Mauricie | 7

Reportage a Radio-Canada | 1

Publicité & la radio |1

dl?MEgQ© Nouvelhste
1069 1031 @

MAURICIE COUNTRY POP

Site Web

Utilisateurs | 7 391
Sessions | 11105

Vues sur le site web | 53 332
Nombre d’articles | 10

Infolettre

Nombre de cyberbulletins

envoyés aux jeunes | 3
Nombre de cyberbulletins

envoyés aux organisations | 6

Autres actions
Q de promotion

Napperons dans des restaurants de la
région (Les Ailes du Sport, Ben et Filles
pizzéria et 6 autres dans le cadre de la
campagne Opération Enfant Soleil)
Publicité & Iaréna Denis-Paul de
Louiseville

Animation d'un trou lors du tournoi de golf
de I'école secondaire IEscale de Louiseville
Animation d'un trou lors du tournoi de golf
de la Chambre de commerce et
d’industrie

Calendrier de Saint-Alexis-des-Monts
Lettre aux parents d'éléves de I'école
secondaire I'Escale de Louiseville
Commandite du concours Boule de neige
de la CCIMM

Dépliants promotionnels pour le public
Abribus dans 3 municipalités
(Yc:mc:chiche, Louiseville et Saint-Alexis-
des-Monts) 27




Une équipe dévouée, des tonnes de clients satisfaits...

Je voulais vous remercier de vous avoir donné la peine de m’aider avec mes
papiers d’'immigration. Je suis entrée dans votre bureau anxieuse mais jen suis
ressortie soulagée par l'aide que vous m’avez apportée. Grdce a vous, ce jour
méme, j'di pu envoyer mes documents & I'immigration. Encore un gros merci, cela
m’a beaucoup touchée. Bonne continuation dans ce que vous faites! - MA

L'ambiance est excellente et méme mieux que ce que je pouvdis m'attendre et les
employés du CJE sont vraiment bons (en parlant des ateliers du projet Drélement
sain d'esprit) - Participant anonyme

Les ateliers m’ont permis de voir que je suis capable de contréler mon anxiété. Je ne
me faisais pas confiance au début mais, j'ai finalement réalisé que jétais capable
de faire de grandes choses! - Participante anonyme

J'ai beaucoup aimé mon parcours avec mon intervenante. Elle m’'a aidée par
rapport & mon école mais aussi personnellement. - Participante anonyme

Merci beaucoup pour tous les conseils qui m'ont aidé & trouver un emploi!
- Participant anonyme

Continuez votre beau travail. Vous étes une belle équipe, qui fait une énorme
différence dans la vie des gens. ¥ Merci & mon intervenante, d'avoir été présente
pour moi du début & la fin (qui n'est toujours pas terminée). + Une belle route qui
s'offre @ moi et votre soutien aide m'a grandement aidée. - Participante anonyme

Tout a été fait avec amour et une bonne écoute. - Participant anonyme




FINANCEMENT
ET PARTENAIRES

Merci & tous nos partenaires pour leur apport ainsi que leur soutien offerts tout au
long de I'année. Cela nous permet d'offrir des services et des projets de qualité aux
jeunes adultes.

PARTENAIRES FINANCIERS

Avec la participation financiére de:

Québec

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

Québec e

MRC

O Desjardins  Maskinonge

SADC - Société d'aide au développement des collectivités de la MRC de Maskinongé
Monsieur Simon Allaire, député de Maskinongé a I'Assemblée nationale
Monsieur Yves Perron, député de Berthier-Maskinongé d la Chambre des communes
Centre de services scolaire de I'Energie
Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy




CARREFOUR
JEUNESSE-EMPLOI

MRC de Maskinongé

@

Pour nous joindre

@ cjemaskinonge.qc.ca (. 819 228-0676 < info@cjemaskinonge.qc.ca



